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Moneycard bedrijvenarrangement LTO Seizoenarbeid 
  

Als de buitenlandse medewerker in het land van herkomst een rekening heeft, kan het salaris via 

een Eurobetaling (IBAN) worden uitgevoerd. Helaas beschikt de medewerker niet altijd over een 

rekening. Op dat moment wordt of tijdelijk een rekening geopend bij een Nederlandse bank of 

worden de salarisbetalingen contant uitgekeerd. Beide situaties zijn zowel voor de werkgever, 

werknemer, als voor Rabobank nadelig op het gebied van tijd, geld en veiligheid. De Moneycard is 

een geschikt alternatief omdat voor deze prepaid betaalkaart geen rekening van de werknemer 

nodig is en deze bij aanvraag binnen 5 werkdagen in huis is. 

Met dit nieuwe arrangement tussen LTO Seizoenarbeid en de Rabobank komt het ‘oude’ 

arrangement van de Rabobank met LTO Nederland te vervallen. 

 

Doelgroep 

De Moneycard is bedoeld om salaris te betalen aan (buitenlandse) seizoenarbeiders die geen 

bankrekening in Nederland of land van herkomst hebben. De werkgever of het uitzendbureau is 

klant van de Rabobank en klant van LTO (Seizoenarbeid).  

 

De Moneycard heeft als voordeel dat de ondernemer geen contante opnames meer hoeft te doen. 

Uitbetaling van het salaris vindt plaats door een opwaardering van de Moneycard. 

 

Het product 

De Moneycard is een op naam gestelde prepaid betaalkaart die wordt aangevraagd door een 

werkgever ten behoeve van zijn werknemer. De kaart kan uitsluitend worden opgewaardeerd door 

de werkgever. De kaart is heroplaadbaar en wordt uitgegeven onder het merk VISA. De kaart kan 

daarom uitsluitend gebruikt worden bij geld- en betaalautomaten voorzien van het VISA logo. 

Hiervoor is de Moneycard voorzien van een magneetstrip met pincode. Het maximale bedrag wat 

op een kaart kan staan is  

€ 10.000,-. Het maximale bedrag dat opgeladen mag worden is € 5000,- per dag. 

 

Het gebruik 

De Moneycard is, in combinatie met de pincode, te gebruiken in geldautomaten (nationaal en 

internationaal) die voorzien zijn van het VISA-logo (dat is bijna overal). De maximale opname bij 

een geldautomaat is € 750,- per dag. Hiervoor wordt bij de kaarthouder € 1,- kosten in rekening 

gebracht. Deze kosten worden automatisch afgeschreven van het tegoed van de Moneycard. 

 

Betalen (nationaal en internationaal) met de Moneycard is ook mogelijk bij winkels die een 

betaalautomaat hebben en VISA accepteren. Deze winkels zijn herkenbaar aan het VISA-logo bij de 

deur en bij de kassa. Omdat de kaart geen EMV chip heeft is alleen betaling met een handtekening 

mogelijk, zoals ook gebruikelijk is voor een creditcard. Aan deze betalingen zijn voor de 

kaarthouder geen kosten verbonden. 

 

De Moneycard kan niet gebruikt worden op internet en bij ‘off-line’ betaalautomaten zoals 

bijvoorbeeld tolpoortjes op snelwegen.  

 

Opwaarderen van de Moneycard 

De werkgever kan de Moneycard van de medewerker opwaarderen alsof het een bankrekening is, 

via Rabo Telebankieren of Rabo Internet Bankieren. Rabobank zorgt dat binnen 48 uur de 

Moneycard voor dit bedrag wordt opgewaardeerd. (Voor de werkgever is een procesbeschrijving 

beschikbaar). 

 

Moneycard gebruiker services 

De kaarthouder kan via (0900) 111 93 33 en via www.moneycard.prepaideurope.com:  

- zijn saldo raadplegen  

- zijn transacties raadplegen  

- contactgegevens werkgever raadplegen  

- pincode heractiveren indien 3x foutief ingetoetst (kan alleen via 0900 nummer) 

- kaart laten blokkeren bij verlies of diefstal 

Voor de kaarthouder is een handleiding, in verschillende talen, beschikbaar die door de werkgever 

wordt afgegeven bij uitlevering van de Moneycard. 
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Geldigheid 

De Moneycard is 1 jaar geldig vanaf het moment van uitgifte. De kaart verloopt op de laatste dag 

van de maand, 12 maanden na uitgifte. Bijvoorbeeld: een kaart die is uitgegeven op 7 januari 

2008 zal expireren op 31 januari 2009. 

 

Voorwaarden LTO Moneycard arrangement 

Wanneer de Moneycard wordt aangevraagd voor een buitenlandse werknemer dient de werkgever 

eerst aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

 

- De werkgever bankiert bedrijfsmatig bij de Rabobank.  

- De werkgever is lid van een LTO organisatie (LTO Noord, ZLTO, LLTB of LTO Seizoenarbeid). Op 

het aanvraagformulier dient het lidnummer ingevuld te worden (de plaatselijke Rabobank kan 

vragen om een kopie van de LTO ledenpas). 

- De werkgever onderschrijft de richtlijnen van LTO Nederland c.s. inzake buitenlandse werknemers 

en goed werkgeverschap en brengt deze daadwerkelijk in praktijk. 

- De werkgever accepteert de voorwaarden van de Moneycard en tekent hiertoe de 

overeenkomsten bij de betrokken lokale Rabobank. 

 

Tarieven 

In het kader van dit arrangement gelden de volgende speciale tariefsafspraken: (als extra 

voorwaarde geldt dat de werkgever niet meer dan 75 kaarten per jaar afneemt, anders gelden er 

andere prijzen) 

 

Tarieven werkgever (lid van LTO) 

Eenmalige implementatiekosten  € 65,00 

Jaarlijkse abonnementskosten   € 50,00 

Per uitgegeven Moneycard   € 48,00 per jaar (4,00 per maand). 

 

Tarieven werknemer 

Opname geldautomaat     € 1,00 

Betalen Betaalautomaat    Gratis 

Vervanging Moneycard (verlies, diefstal) € 7,50 
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Aanvraagformulier Moneycard  
Bedrijvenarrangement LTO Seizoenarbeid 

  

Leden van LTO kunnen met dit ingevulde formulier naar hun plaatselijke Rabobank gaan om een 

Moneycardarrangement te openen.  

 

 

 

Naam bedrijf     …………………………………………………………………………………… 

 

Contactpersoon (Voorletter(s) en naam) …………………………………………………………………………………… 

 

Adres      …………………………………………………………………………………… 

 

Woonplaats     …………………………………………………………………………………… 

 

Telefoonnummer    …………………………………………………………………………………… 

 

LTO (doorstrepen wat niet van toepassing is) LTO Noord / ZLTO / LLTB 

 

Lidnummer LTO    …………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Indien geen lid van LTO     

Klantnummer (debiteurnr.) LTO Seizoenarbeid …………………………………………………………………………………… 


